
 

 
 

 

 

 
قايةلِ  الدولية الإجراءات ممارسةِ  أثناء الأطفال و   

 الرياضةِ
 

ذاتي  تدقيق  

  

أولويات تحديد تريد أين و  الحماية رحلة ضمن مكانك لقياس المثالية الطريقة هي الأداة هذه  

من .منظمتكم في للتحسين بحاجة الّتي النقاط و  القوة نقاط تحدد سوف الأداة .القادمة الخطوة  

يلي ما تذكر الضروري  

إختبارا   ليس هذا   

أن الرائع فمن   ,بالإحباط تشعر ألا فالرجاء ,بعد شيء أي فيها لديك   ليس   مناطق   هناك كان إن  

رحلتك تبدأ .  

النقطة ,التقدم من المزيد تحقيق من تمكنت كلما ,الحالي وضعك   مع صادقا   كنت ما كل  

قدُما   المُضي كيفية تعلم أن و  الحماية رحلة في أنت أين  تعلم أن هي الأساسية   

التفتيش نِقاط إستخدام  

المُتطلبات من الأدنى الحد لإستخلاص صُممت قد الأسفل في اللتي التفتيش أسئلة      

تسعى أن الأطفال بحمايةِ  المُتعهدة الرِياضية الوِكالات جميع على يجب الّتي )المعايير  

تبدو قد الت فتيش نِقاط بعض ,الأطفال مع مُنظمتك   عمل اقسي  و  طبيعة على إعتمِادا   .لتحقيقها  

غيرها م ن صِلة   أكث ر .  



هناك .الثمان الحمايةِ  بإجرائات يتعلق بِما بمنظمتك التفكير منك   ت طلب هذه التدقيق أداة  

كانت إن تقرير و  بِعناية بيان كٌل قرِاءة الرجاء .وِقائي إجراء كِل داخل   المعايير عددمن  

إما تك  مُنظم : 

المطلوب المكان في -أ . 

المطلوب بالمكان جِزئياِ  -ب . 

المطلوب بالمكان ليست -ج .   



١ رقمِ الوقاية جراءإ :  

سياستكم تطوير : 

لا/نعم سياسة؟ منظمتكم لِدى هل   

أدناه  البيانات  عن الإجابة فَيرُجى ,نعم  الإجابة كانت  إذا . 

سياستك تطوير أثناء البيانات  بهذه فَفكر  ,لا الإجابة كانت  إذا . 

 

 

 A B C 

فهمها ويسهل بوضوح مكتوبة وقاية سياسة لديكم  يوجد  

    

الضرر أشكال بكافةِ  الخاصة التعاريف و فهمكم  بِوضوح تشَرح المُنظمة سياسة  
   

عَمَلِكم  جوانب بكافةِ  الأطفال لحماية المنظمة تعَهد تغُطي السياسية  
   

متساوية حماية حقوق لديهم  الأطفال جميع بإن واضحة السياسة  
   

رسميا   السياسة هذه  يعتمدون منظمتكم  مستويات أعلى في الموظفين  
   

هذه  تطَبيق على الإشراف عَن مسؤولون منظمتكم  مستويات أعلى في الموظفين  
    السياسة

وافقو قد المُوكلين من غيرهم أو الرعاية مُقدمين و المتطوعين، و الموظفين، جميع  
السياسة هذه  في الإشتراك على     

من كجزء الموظفين و الرعاية مُقدمين و و الآباء و الأطفال مع تشَاورت المظمة  
لسياستكُم المستمرةِ  المراجعة أو الأولي التطور     

 بشكل عام ، أين أنت في هذه الحماية؟ 

 
   

 

  



٢ الوقاية إجراء   
الوقايةِ هتماماتلإ ستجابةللِ نظامال تطوير  

أدناه البيانات  عن الإجابةِ  لرجاءا  

 A B C 
ا في  هتوجد إجراءات واضِحة تقُدم الإرشادات خطوة بِخطوة حول الجهود التي ينبغي إتخاذ

 حال وجود قَلق حول سلامةِ الطفل أو راحته داخل المُنظَمة و خارجها
 

   

الدعم للأطفال و المتطوعين و الموظفين أثناء و بعد وقوعِ توجد ترتيبات لِدى منظمتكم لتأمين 
 حادِثة أو إدعاء أو شكوى 

   

     هناك مُوظَف محدد في منظمتكم مسؤول عن قيادة الحِماية

  تقُدم منظمتكم للأطفال و الشباب معلومات عن حقوقهم و عن من                 
التوَجه إليه في حال شعورهم بالقلق و ذلك كجزءِ من المعالجة التي يمكن أن باستطاعتهم   

                                                                                                                                                                                                                                                                                     تمنحهم القوة

   

يحدث في حال  منظمتكم تقُدم معلومات للأطفال و آبائهم و مُقدمي الرَعاية حول ما يمكن أن 
لغة يسهل على الجَميع فهمهاحدوث إفشاء بِ   

   

    لَدى مُنظمتكم طريقة لِلتعامل مع الشكاوى بطِريقة عادِلة و شفافة تتضمن عملية إستئناف

ة و مُراقبة و مَحفوظة بسِريةلكل الحوادِث و الإدعاءات و الشكاوى مُسج     

الآباء و مُقدمي الرعاية و الموظفين كجِزء من التطوير تشَاورت مُنظمتكم مع الأطفال و 
  الأولي و/أو المراجعة المُستمرة لِنظام الإستجابة

   

 بشكل عام ، أين أنت في هذه الحماية؟ 

 

   

 

  



٣ الوقاية إجراء   
والدعم المشورة  

أدناه البيانات  عن الإجابةِ  لرجاءا  

 

 A B C 

ي و / أو المحلىي مع وكالات حماية الطفل ت 
أسست الإتصالات على المستوى الوطن 

ي  والمنظماتذات الصِلة 
ي تقدم الدعم المعن 

الغير حكومية و المجموعات المحلية الن 
 بِحماية الطفل

   

سلامة على الحفاظ عن خاص بوجه المسؤولين موظفيها التزام  منظمتكم تضمن  
والمعلومات والدعم  المختصة بالمشورة  طفال الأ   

   

حول الحفاظ على سلامتهم و سلامة بعضهم  والدعم يتم تزويد الأطفال بالمَشورة 
 البعض

   

الذين يعانون من نقاط ضعف إضافية )على سبيل المثال وجود قر نظامكم بأن الأطفال يُ 
 إعاقة( قد يواجهون عوائق إضافية للحصول على المساعدة

   

تزويد الآباء و مُقدمي الرعاية في المجتمع ككل بالمعلومات و النصائح و الدعم يتم 
 المتعلقة بحِماية الأطفال

   

 بشكل عام ، أين أنت في هذه الحماية؟ 

 

   

 

  



٤ الوقاية إجراء  
الأدنى للحَد الأطفال على الأخطار تقليل  

أدناه البيانات  عن الإجابةِ  لرجاءا  

 

 
A B C 

المخاطر متاح و مُدبر للأنشطة و المواصلات و المساكن و الأماكن تقييم      

    هناك خطوات مُتخذة لتقليل أي خطر يتم تحديده من خلال تقييم الأخطر

    في حال تقييم الأخطار على أنها كبيرة فلا يتم الإستمرار بِهذا النشاط

 المخاطر المتطوعين على التعرف علىهناك تدريب مُتاح لمساعدة الموظفين و 
الإضافية الي قد يتعرض لها بعض الأطفال بسبب عِرقهم أو جنسهم أو عمرهم أو 

الاجتماعيةديبهم أو إعاقتهم أو ميولهم الجنسية أو بسبب ثقافتهم و خلفيتهم   

   

 بشكل عام ، أين أنت في هذه الحماية؟ 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

٥ الوقاية إجراء  
 

للسلوك التوجيهية المبادئ  
أدناه البيانات  عن الإجابةِ  لرجاءا  

 

 
A B C 

لِدى منظمتكم توجيهات مكتوبة للسلوك )قواعد سلوكية( تحتوي على بيانات حول التعامل مع 
وحساسية وإنصاف   واحترامالأشخاص بكِرامة   

   

  لِدى منظمتكم إرشادات و توقعات حول النشاطات التي تتضمن الوقت المُنقضي بعيد عن 
  مبيتبما في ذلك وضع الأطفال تحت إشراف الآخرين و ال المنزل

 

 

   

المنظمات في وضع الأطفال تحت إشراف الآخرين تعُقد إجتماعات متكررة مع  اشتراكعند 
 الأطفال لمناقشة خبرتهم

   

    لِدى منظمتكم إرشادات حول العمل مع الأطفال ذوي الإعاقة 

وسائل التواصل  ولدى منظمتكم إرشادات حول الإستعمال المناسب لتكنولوجيا المعلومات 
 الاجتماعي لِضمان عدم تعَرض الأطفال للخطر أو تعرضهم للإستغلال

 

   

لإدارة سلوك الأطفال والتي لا تشمل عقوبة   ةالإيجابيعن الطرق  اتلدى منظمتكم إرشاد
جسدية أو أي شكل آخر من التعامل بالإهانة أو الذل وان العقوبة يجب أن تكون مناسبة للعمر 

 والجنس

   

لِدى منظمتكم إرشادات حول سلوك الأطفال المتوقعة والمقبولة تجاه الآخرين تحديداً الأطفال  
التعليم(  اتفاقيةالآخرين )على سبيل المثال   

   

التي مرتبطة بالإجراءات التأديبية وتوجد عقوبات واضحة لِعدم إتباع التعليمات السلوكية 
 الخاصة 

   

 أعلى مستوى في المؤسسة هو المسؤول لِضمان إتباع المبادئ التوجيهية 

 
   

الآباء ومُقدمي الرغاية والموظفين كجزء من التطوير المبدئي وتشاورت منظمتكم مع الأطفال 
 و / أو المراجعة المستمرة للمبادئ التوجيهية السلوكية

   

 بشكل عام ، أين أنت في هذه الحماية؟ 

 

   



 

 
الوقاية إجراء  ٦  
والتواصلِ والتدريب التوظيف  

أدناه البيانات  عن الإجابةِ  لرجاءا  

 

 A B C 

يحتوي وصف العمل على بيانات حول التعامل مع الأشخاص بنِزاهة واحترام ومراعاة 
 شعور الآخرين والإنصاف

   

أمني تتفق تشمل عملية التوظيف مقابلة و تقديم مصادر تزكية عن الشخصية و فحص 
 مع التشريعات المحلية

 

   

يتم تدريب جميع الموظفين و المتطوعين و غيرهم من الأشخاص المعنيين علي حماية 
 و وقاية الطفل و يتضمن الإبلاغ عن أي قلق 

   

    أعلى مستوى في المنظمة هو المسؤول عن الإشراف على تطبيق هذا التدريب

جميع الموظفين والمتطوعين و الأشخاص المعنيين بمسؤوليات خاصة للحماية لديهم 

اختصاصيالإذن لتنظيم تدريب إضافي و دعم   
   

لقد تشاورت منظمتكم من الأطفال و الآباء و مقدمي الرعاية و الموظفين كجزء من 
المراجعة المستمرة للتوظيف و التدريب و التواصل في المنظمةالتطوير الولي و/أو   

   

 بشكل عام ، أين أنت في هذه الحماية؟ 

 

   

 
 

  



٧ الوقاية إجراء  
الشركاء مع العمل  

أدناه البيانات  عن الإجابةِ  لرجاءا  

 

 A B C 

 لقَد عملت منظمتكم من الآباء و الأعضاء لضمان توقعات مشتركة حول الحماية

 
   

لقد عملت منظمتكم من الآباء و الأعضاء للإتفاق علي كيفية مشاركة التعليم حول جعل  
 الرياضة أكثر آمان للأطفال 

 

   

بما يتعلق بالعمل مع الأطفال )على   الممارساتشاركت منظمتكم إرشادات مكتوبة حول أفضل 
أثناء ممارسة الرياضة(  لسبيل المثال الإجراءات الدولية لِحماية الأطفا  

 

   

 تمثل سياسة منظمتكم للحماية جزءً أساسي من اتفاقيات الأعضاء أو الشركاء

 
   

 تقوم منظمتكم بالإعلان عن معلومات متعلقة بسياستكم للمجتمع والآباء والأعضاء 

 
   

    تعمل منظمتكم على توعية مجتمعاتكم المحلية بأهمية حماية الأطفال

 بشكل عام ، أين أنت في هذه الحماية؟ 

 

   

 

  



٨ الوقاية إجراء  

والتقييمِ الرصد  
أدناه البيانات  عن الإجابةِ  لرجاءا  

 

تقييم فعالية منظمتكم في ما يلي:وهناك أنظمة موضوعة للمراقبة   

 
A B C 

 السياسة

 
   

    إجراءات للاستجابة لشؤون الوقاية

 المشورة والدعم

 
   

 نِظام لتقليل الأخطار على الأطفال 

 
   

 قواعد إرشادية للسلوك

 
   

 التوظيف والتدريب والتواصل

 
   

الشركاء لِحماية الأطفالالعمل مع   

 
   

    أعلى مستوى في منظمتكم مسؤول عن الإشراف وتطبيق نظام المراقبة والتقييم

مقدمي الرعاية والموظفين كجزء من التطور وتشاورت منظمتكم مع الأطفال والآباء 
 الأولي و/أو المراقبة المستمرة لِنظام المراقبة والتقييم

   

 في هذه الحماية؟ بشكل عام، أين أنت 

 

   

 

 

  



 .تهانينا على إتمام التدقيق الذاتي !إنها خطوة   مٌهِمة في رحلة الحماية الخاص ة بكِ  

 يمُكنك الآن ت عيين النتائج الإجمالية لِكل إجراء وِقائي في ملخص الجدول أدناه. س يساعدك ه ذا ع لى معرِفةِ 

كانك و التخطيط لخطوتك التالية   م 

 

 A B C 

١ الوقاية إجراء     

٢ الوقاية إجراء     

٣ الوقاية إجراء     

٤ الوقاية إجراء     

٥ الوقاية إجراء     

٦ الوقاية إجراء     

٧ الوقاية إجراء     

٨ الوقاية إجراء     

 


